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Una generazione precaria e minata dalla disuguaglianza

Il tasso di natalita sottrae futuro

L’INTERVENTO

diValerio Martinelli*
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a piramide dell’eta del nostro
Paese si sta rovesciando.
Ognuno di noi ha I'immagine
di una piramide, che parte da
una base piuttosto larga e che, innal-
zandosi, si fa sempre pil stretta sino
alla punta. Una struttura che, in Ita-
lia, rischia di capovolgersi: secondo
le previsioni di Istat, infatti, ben pre-
sto avremo molti anziani — la punta
della nostra piramide - e pochi, po-
chissimigiovani afare dabase.

Nel dettaglio, la proiezione di Istat
segnala, innanzitutto, chenel 2030 sa-
remo quasi un milione in meno, con-
seguenza diunaumento dell’emigra-
zione, testimoniata anche dall'ulti-
mo rapporto “Italiani nel mondo
2022” della Fondazione Migrantes,
maanche diun tassodinatalitainde-
clino. Nel 2042, le coppie con figli
scenderanno da quasi il 32% a poco
piut del 25%. Dunque, la nostra pira-
mide sara pitisnella poiché meno abi-
tata.

Quindi, in uno scenario di popola-
zionein diminuzione, quella giovani-
le si ridurra ancor di pil1 a vantaggio
di quella anziana. Da un lato, & pro-
prioil tasso di natalitain discesa asot-
trarre giovani al nostro futuro: nel
2042, ilnumero medio di componen-
tiperfamigliascenderaa2,13 controi
2,32 di oggi; dall’altro lato, invece, la
puntasiallarghera conl’aumento de-
gli over 65, che nel 2050 saranno oltre
unterzodell'intera popolazione.

I giovani di oggi, che includiamo
nellafasciad’etatrail5ei34 anni,sa-
ranno sempre piu rari e, giocoforza,
sempre meno rilevanti.

Non una novita per una generazio-
ne che, gia da decenni, sta vivendo
unaprecarieta senza precedenti, tan-
to da renderla la prima dal secondo
dopoguerra a essere piu povera ri-
spettoalle precedenti.

Secondo I'Osservatorio Silver Eco-
nomy Censis 2023, una famigliacona
capouna personaanzianahaunaric-
chezza media superiore di oltre il
50% rispetto a una con capofamiglia
conetasinoa40anni. Eancora, unari-
cercadi Eures, in collaborazione con
il Consiglio nazionale dei giovani, ha
dimostrato come meno di un giova-
ne lavoratore su due percepisca una
retribuzione fissa e che oltre il 40%

del campione selezionato riceva uno
stipendioinferiore amille euro.

1 gap economico tra generazioni,
comunque, @solo unaspetto del diva-
rio generazionale, studiato dalla Fon-
dazione Visentini: si tratta di quella di-
stanza cheunagenerazione successi-
va—ovvero, quella dei giovani-scon-
tarispettoaquella precedente— ovve-
10, quella degli over 65 con alle spalle
una carriera lavorativa stabile, un co-
spicuo patrimonio e, in ultimo, una
pensione dignitosa—chehaancheun
significativo portato sociale e politi-
co.

Questo rapido sguardo sul mondo
giovanile ci fa capire quanto le proie-
zioni demografiche di Istat siano da
prendere seriamente. Giaoggile con-
dizioni di buona parte dei giovani so-
no precarie, fragili e minate da pro-
fonde diseguaglianze.

Anche all'interno della stessa fa-
scia d’eta: recenti dati Istat sui giova-
nidel Mezzogiorno hanno evidenzia-
to non solo la maggior perdita di po-
polazione giovanile, ma anche quan-
to il passaggio all’eta adulta sia parti-
colarmente lento e complicato.

Ancheperquesto, occorreribaltare
la nostra prospettiva prima che si ri-
balti la piramide. Dobbiamo pensare
eimplementarestrumentidicoinvol-
gimento delle pil1 giovani generazio-
ninellalegislazione.

Uno di questi potrebbe essere
senz'altrol'introduzione di una “valu-
tazione di impatto generazionale”
delle politiche pubbliche, di cui ha
fornito alcune linee guida il Covige
sotto il Governo Draghi: non solo es-
sa permetterebbe di inaugurare una
cultura valutativa nel nostro modo di
elaborare e implementare le politi-
che, ma garantirebbe anche una sti-
ma degli effetti di ogni singolo inter-
vento pubblico sui pil giovani. Ulte-
riore strumento utile di riflessione e
azione e anche il nuovo Piano Nazio-
nale Giovani, che mira a investire in
soluzioni efficaci e ad ampio raggio.
Un primo, fondamentale passo perri-
cucire coi giovanieinserirlia pieno ti-
tolonellasocieta.
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